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POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE

A AL Componenti Industrial e Comercial reconhece sua responsabilidade e está comprometida
em conduzir suas operações de forma socialmente responsável, ambientalmente sustentável,
respeitosa dos direitos humanos e ética. Acreditamos que o sucesso de nossa empresa não
pode ser alcançado à custa das pessoas ou do planeta e estamos comprometidos em agir de
maneira transparente, ética e responsável em todas as nossas atividades comerciais.

Esta política reflete os valores fundamentais da AL Componenti Industrial e Comercial Eireli,
e será comunicada a todos os funcionários, contratados, parceiros comerciais e outras partes
interessadas relevantes. Estamos comprometidos em revisar e melhorar continuamente nossas
práticas para garantir que estejamos fazendo uma contribuição positiva para a sociedade e o
meio ambiente.

1. Minizar o impacto ambiental de nossas operações, adotando práticas de gestão
ambiental responsáveis, conservação de recursos naturais, energia e redução dos
impactos ambientais oriundos dos resíduos sólidos e emissões atmosféricas.

2. Promover a conscientização ambiental entre nossos funcionários, e outras partes
interessadas, incentivando a adoção de comportamentos sustentáveis.

3. Buscar o engajamento dos fornecedores na adoção de práticas de sustentabilidade
na sua organização, para minimizar os impactos sociais, ambientais e éticos da
cadeia de suprimentos.

Responsabilidade Ambiental:

1. Agir com integridade, honestidade e transparência em todas as nossas interações
comerciais, evitando conflitos de interesse, corrupção, suborno e qualquer forma de
comportamento antiético.

2. Cumprir todas as leis e regulamentos aplicáveis em todas as jurisdições em que
operamos, bem como aderir a padrões éticos e práticas comerciais justas em todas
as nossas atividades.

3. Garantir a segurança das informações estratégicas e operacionais da organização,
clientes, fornecedores e demais partes interessadas com as quais tenha contato;

4. Protefer os dados e privacidade do cliente, consumidor, funcionários e das demais
partes interessadas conforme previsto na legislação;

5. Assegurar que os serviços realizados atendam às necessidades dos clientes,
respeitando os contratos firmados, garantindo sua satisfação.

Responsabilidade Ética:

1. Respeitar e proteger os direitos humanos de todos os funcionários e daqueles
envolvidos em nossa cadeia de suprimentos, em conformidade com os padrões
internacionais de direitos humanos e trabalho.

2. Porporcionar um ambiente de promoção a diversidade e inclusivo para todos os
funcionários, livre de discriminação, assédio, abuso e práticas trabalhistas injustas
como trabalho infantil, trabalho forçado e análogo a escravidão.

3. Implementar ações de prevenção de acidentes e doenças para proporcionar um
ambiente de trabalho seguro e saudável aos funcionários.

4. Incentivar o desenvolvimento profissional das pessoas que trabalham na organização.

Responsabilidade Trabalhista:
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