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POLITICA DI SOSTENIBILITÀ

AL Componenti Industrial e Comercial riconosce la propria responsabilità e si impegna a portare avanti
la propria operazioni in modo socialmente responsabile e sostenibile dal punto di vista ambientale, nel
rispetto della diritti umani ed etica. Crediamo che il successo della nostra azienda non possa essere
raggiunto a spese delle persone o del pianeta e ci impegniamo ad agire di conseguenza in modo
trasparente, etico e responsabile in tutte le nostre attività commerciali.

Questa politica riflette i valori fondamentali di AL Componenti Industrial e Comercial Eireli e sarà comunicata a
tutti i dipendenti, appaltatori, partner commerciali e altri stakeholder rilevanti. Ci impegniamo a rivedere e
migliorare continuamente le nostre pratiche per garantire di dare un contributo positivo alla società e all'ambiente.

1. Minimizzare l’impatto ambientale delle nostre attività, adottando pratiche di gestione
ambientale responsabile, preservando le risorse naturali, l’energia e riducendo gli impatti
ambientali derivanti dai rifiuti solidi e dalle emissioni atmosferiche.

2. Promuovere la consapevolezza ambientale tra i nostri dipendenti e gli altri stakeholder,
incoraggiando l’adozione di comportamenti sostenibili.

3. Ricercare l’impegno dei fornitori nell’adozione di pratiche di sostenibilità nella propria
organizzazione, per ridurre al minimo gli impatti sociali, ambientali ed etici della catena
di fornitura.

Responsabilità ambientale:

1. Agire con integrità, onestà e trasparenza in tutte le nostre interazioni commerciali, evitando
conflitti di interessi, corruzione, concussione e qualsiasi forma di comportamento non etico.

2. Rispettare tutte le leggi e i regolamenti applicabili in tutte le giurisdizioni in cui operiamo,
nonché aderire agli standard etici e alle pratiche commerciali corrette in tutte le nostre attività.

3. Garantire la sicurezza delle informazioni strategiche e operative dell'organizzazione, dei clienti,
dei fornitori e delle altre parti interessate con cui ha contatti;

4. Proteggere i dati e la privacy di clienti, consumatori, dipendenti e altre parti interessate come
previsto dalla legge;

5. Garantire che i servizi forniti soddisfino le esigenze dei clienti, rispettando i contratti sottoscritti,
garantendo la loro soddisfazione.

Responsabilità Etica:

1. Rispettare e proteggere i diritti umani di tutti i dipendenti e di coloro che sono coinvolti nella
nostra catena di fornitura, in conformità con gli standard internazionali sui diritti umani e
del lavoro.

2. Fornire un ambiente che promuova la diversità e sia inclusivo per tutti i dipendenti, libero da
discriminazioni, molestie, abusi e pratiche lavorative sleali come il lavoro minorile, il lavoro
forzato e il lavoro simile alla schiavitù.

3. Implementare azioni di prevenzione di infortuni e malattie per fornire un ambiente di lavoro
sicuro e sano per i dipendenti.

4. Promuovere lo sviluppo professionale delle persone che lavorano nell’organizzazione.

Responsabilità del lavoro:
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