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POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD

AL Componenti Industrial e Comercial reconoce su responsabilidad y se compromete llevar a cabo sus
operaciones de manera socialmente responsable y ambientalmente sustentable, respetuoso de los
derechos humanos y la ética. Creemos que el éxito de nuestra empresa no se puede lograr a expensas
de las personas o del planeta y estamos comprometidos a actuar en consecuencia manera transparente,
ética y responsable en todas nuestras actividades comerciales.

Esta política refleja los valores fundamentales de AL Componenti Industrial e Comercial Eireli, y se comunicará
a todos los empleados, contratistas, socios comerciales y otras partes partes interesadas relevantes.
Estamos comprometidos a revisar y mejorar continuamente nuestra prácticas para garantizar que estamos
haciendo una contribución positiva a la sociedad y al ambiente.

1. Minimizar el impacto ambiental de nuestras operaciones, adoptando prácticas de
gestión ambiental responsable, conservando los recursos naturales, la energía y
reduciendo los impactos ambientales derivados de los residuos sólidos y las
emisiones atmosféricas.

2. Promover la conciencia ambiental entre nuestros empleados y otras partes interesadas,
fomentando la adopción de comportamientos sostenibles.

3. Buscar el compromiso de los proveedores en la adopción de prácticas de sostenibilidad
en su organización, para minimizar los impactos sociales, ambientales y éticos de la cadena
de suministro.

Responsabilidad Ambiental:

1. Actuar con integridad, honestidad y transparencia en todas nuestras interacciones comerciales,
evitando conflictos de intereses, corrupción, soborno y cualquier forma de comportamiento
poco ético.

2. Cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables en todas las jurisdicciones en las que
operamos, así como adherirnos a estándares éticos y prácticas comerciales justas en todas
nuestras actividades.

3. Garantizar la seguridad de la información estratégica y operativa de la organización, clientes,
proveedores y demás partes interesadas con las que tenga contacto;

4. Proteger los datos y la privacidad de los clientes, consumidores, empleados y demás interesados 
según lo previsto en la legislación;

5. Asegurar que los servicios prestados satisfagan las necesidades de los clientes, respetando los
contratos firmados, garantizando su satisfacción.

Responsabilidad Ética:

1. Respetar y proteger los derechos humanos de todos los empleados y de aquellos
involucrados en nuestra cadena de suministro, de acuerdo con los estándares internacionales
de derechos humanos y laborales.

2. Proporcionar un entorno que promueva la diversidad y sea inclusivo para todos los empleados,
libre de discriminación, acoso, abuso y prácticas laborales injustas como trabajo infantil,
trabajo forzoso y trabajo similar a la esclavitud.

3. Implementar acciones de prevención de accidentes y enfermedades para brindar un ambiente
de trabajo seguro y saludable para los empleados.

4. Fomentar el desarrollo profesional de las personas que trabajan en la organización.

Responsabilidad Laboral:
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